(c'j CCl FRANCE

Forum Emploi, Formation & Entrepreneuriat
des CCI de France

ENJEUX DU FORUM

Le réseau des CCl de France, au travers de I'ensemble de ses composantes, dispose
d’atouts distinctifs et compétitifs pour mener a bien, territoire par territoire, la bataille
des mutations de I’économie frangaise, le combat pour 'emploi et le défi du dévelop-
pement du capital humain.

A l'orée d’un nouveau quinquennat, a I'occasion de l'installation d’un nouveau
gouvernement, d’'une nouvelle Assemblée Nationale et d’'une nouvelle mandature
consulaire, le forum national Emploi, Formation, Entrepreneuriat des CCl de France a
pour ambition de qualifier les conditions de réussite d’'une croissance durable, de
valoriser les pratiques de coopération efficaces entre acteurs privés, acteurs publics et
acteurs associatifs et de démontrer I'engagement et la valeur ajoutée spécifique des CCl
de France et de leurs établissements.

PARTICIPANTS

- Les élus supervisant, au sein de leurs assemblées consulaires régionales et territoriales, les activités
au service du développement de I'emploi, les activités enseignement et formation et les activités création,
transmission, reprise d’entreprises.

- Les collaborateurs du réseau des CCl de France et de leurs établissements, en responsabilité des
activités au service du développement de I'emploi, des activités enseignement et formation et des activités
création, transmission, reprise d’entreprises.

- Les partenaires nationaux des CCl de France dans les domaines de I'emploi, de la formation et de
I’entrepreneuriat.



PROGRAMME DU FORUM

Mercredi 5 Julllet

OUVERTURE OFFICIELLE

} Ouverture officielle du forum par Pierre GOGUET, Président de CCl France et par Didier KLING, Président de
la CCl Paris lle-de-France et vice-Président de CCl France en charge de I'Enseignement et de la Formation.

Intervention de :

Madame la Déléguée Générale a I'Emploi et a la Formation Professionnelle,
Carine CHEVRIER

TABLE RONDE D'OUVERTURE

P> Quels leviers pour renouer avec une croissance durable et lutter contre un taux de chomage élevé ?

J Les enjeux clés auxquels 'économie francaise doit faire face afin de renouer avec la croissance et
lutter contre un taux de chémage élevé,
J Les politiques publiques et les modes d’intervention publics et privés pour améliorer

significativement la compétitivité des entreprises, I'attractivité des territoires et 'employabilité des
jeunes et actifs,

J Les coopérations et coordinations exemplaires, vecteurs d’innovation, de résilience et d’'employabilité
durable, devant faire école pour atteindre les objectifs fixés ou souhaitables.

Avec la participation de :

Laurent GRANDGUILLAUME, Directeur du développement Missioneo groupe -
ITG, Vice-président de la fondation travailler autrement,

Olivier MERIAUX, Directeur général adjoint, Directeur technique et scientifique
de I’Agence Nationale de 'Amélioration des Conditions de Travail (ANACT),
Serge KROICHVILI, Délégué Général de I’'Union Nationale des Missions Locales
(UNML),

Julien NIZRI, Directeur Général du Centre Inffo,

Jean WEMAERE, Président de la Fédération pour la Formation Professionnelle
(FFP),

Daniel PEYRON, Directeur Général, Sup de Co La Rochelle.

} Débats et échanges

} Synthése des travaux par Mme Cécile ANDRE-LERUSTE, membre de la CCl de Paris-lle-de-France, élue en
charge de I'enseignement, de la recherche et de la formation.



PROGRAMME DU FORUM

Jeudi 6 Julllet

Intervention de :
Gérard CHERPION, Député des Vosges, Secrétaire National Les Républicains chargé du
Travail et de I'Emploi, Vice-président du Conseil régional Grand Est, Vice-Président de

I'association Régions de France (RF) et Président de la commission qualité,
développement des compétences et des qualifications du CNEFOP.

TABLE RONDE N°2

} Quels accompagnements des entreprises pour développer 'emploi et le capital humain ?

Les enjeux, les acteurs et les réalisations phares en matiere d’'accompagnement des entreprises pour :

o contribuer a maintenir et enrichir I'employabilité des personnes,
o accroitre la compétitivité et développer le capital humain des entreprises,
o faciliter les transitions économiques, dans une logique de responsabilité sociale et environnementale.

Avec la participation de :

Eric LHOMMIE, Directeur activités performance RH et talent development
d’Altedia,
Claire KHECHA, Directrice générale adjointe d’'OPCALIA,
Philippe HUGUENIN-GENIE, Délégué général, FORCO,
Jean-Charles AMOROZ, DRH entreprises et territoires, CCl Nice-Céte d’Azur,
Pascale CHOPIN, Déléguée développement régional, TOTAL Développement
Régional,

Laurent DESPREZ, Directeur Campus Euralogistic, CCl Artois Hauts-de-France.

P> Débats et échanges

P> Synthése des travaux par Marc FAILLET, Directeur stratégie, développement économique & formation de la
CCl Nouvelle Aquitaine



TABLE RONDE N°3

} Quels accompagnements et quelles coordinations a I'échelon des territoires pour faire réussir ensemble
acteurs privés, publics et associatifs au service du plein emploi ?

Les enjeux, les acteurs et les réalisations phares en matiere d’'accompagnement des territoires pour :

o contribuer a maintenir et enrichir I'emploi sur les territoires,
o accroitre la compétitivité, le capital humain et la résilience des territoires,
o faciliter les transitions économiques, numériques et environnementales qui peuvent constituer

autant d’opportunités que de ruptures pour les territoires.

Avec la participation de :

David MARGUERITTE, Vice-Président du Conseil Régional Normandie, élu en
charge de Formation & Développement des compétences,

Thierry SIBIEUDE, Directeur du campus ESSEC Afrique Atlantique de Rabat,
co-fondateur de la chaire Entrepreneuriat Social de I'ESSEC et directeur
académique de I'Institut de I'lnnovation et de I'Entrepreneuriat Social,
Laurence MARTIN, Directrice Association pour la promotion du label APP
(Atelier de Pédagogie Personnalisée),

Alain DRUELLES, Directeur Education, Formation au MEDEF, Président de la
Commission Territoire du CNEFOP,

Laurent DENET, Directeur de I'Institut Méditerranéen d'Etude et de Recherche
en Informatique et Robotique (IMERIR), CCl de Perpignan.

P> Débats et échanges

} Synthése des travaux par Jean VAYLET, Président de la CCl de Grenoble, ler vice-Président de la CCl
Auvergne-Rhone-Alpes, trésorier de CCl France.

Déjeuner sur place
Reprise des travaux a 14h




Signature de la convention de partenariat entre le Centre de Formation de la
Profession Bancaire et CCl France

TABLE RONDE N°4

} Quels accompagnements et quelles nouvelles offres de service pour favoriser I'entrepreneuriat et pour
encourager l'initiative individuelle en matiére de formation ?

Les enjeux, les acteurs et les réalisations phares en matiere d’'accompagnement des jeunes ou des actifs :

J pour contribuer a créer, maintenir ou a enrichir leur employabilité,
J pour encourager les initiatives individuelles, les projets et I'entrepreneuriat,
J pour faciliter les mobilités fonctionnelles et territoriales des personnes, dans une économie exigeant

d’apporter un soin tout particulier au portefeuille de compétences de chacun et aux conditions de
son enrichissement.

Avec la participation de :

Cécile CAMPY, Directrice adjointe du Réseau Association Nationale des Grou-
pements de Créateurs (ANGC),

Valérie BALLEREAU, Professeure Associée, The Entrepreneurial Garden, de la
Burgundy School of Business,

Christian GEISSMANN, Chef d’entreprises, élu de la CCl Grand Est, en charge
de la Création, reprise et transmission d’entreprises,

Marie DUCHAINE, Directrice de I'Institut du Développement des Compétences
(IDC), CCl du Mans,

Bernard MASINGUE, Directeur d’Etudes chez Entreprise & Personnel,

Philippe DEBRUYNE, Vice-président du Comité paritaire interprofessionnel
national pour I'emploi et la formation (Copanef).

} Débats et échanges

} Synthése des travaux par Eric GROUD, Vice-Président délégué de la CCl Pays-de-la-Loire, Président de CCl
Entreprendre, Président du réseau national Négoventis.

Fin du forum a 16h30

Animation :
Christian VIET, Mensia Conseil.



